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LANCEMENT DE L'APPEL A PROJETS P Séance dinformation du 29 janvier 2026

(CONCOURS 13) de11h30a12h30



PLAN DE
LA SEANCE

@ Objectifs :

Donner de l'informations sur
I'appel a projets de Société
inclusive (concours 13) et
repondre aux questions

Contexte - informations générales
Nouveautés (concours 13)
Criteres admissibilité (4)

Criteres d’évaluation (6)
Financement et déepenses
Conditions de financement
Déposer une proposition de projet

Evaluation des candidatures
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CONTEXTE - o
INFORMATIONS GENERALES

QUOI DUREE

Concours permettant du pl‘Ojet
de financer 6 projets de .
recherche participative ] 8 MOIS

intersectorielle

MONTANT POURQUOI

35K dont 10K au Produire des changements
partenaire + bonification concrets améliorant la vie
Mitacs possible des personnes vivant avec

(entre 7,5K et 22.5K). des incapacités




NOUVEAUTE
2025
RAPPEL
IMPORTANT

Au moins une des
co-chercheuses ou un des
co-chercheurs principaux
doit étre affilié a un des
réseaux suivants:

CRIR
Cirris
RTSA
RQRV
RRSV
CARES
INTER

Centre de recherche interdisciplinaire en
réadaptation du Montréal métropolitain

Centre interdisciplinaire de recherche en
réadaptation et intégration sociale

Réseau pour transformer les soins
en autisme

Réseau quebécois de recherche
sur le vieillissement

Réseau en recherche en santé
de la vision

CommunAutés Rurales
et Eloignées en Santé

Regroupement stratégique en Ingénierie de
technologies interactives en réadaptation



http://www.crir.ca/
http://www.crir.ca/
https://regroupementinter.com/fr/
https://regroupementinter.com/fr/
http://www.cirris.ulaval.ca/
http://www.cirris.ulaval.ca/
https://www.rtsa-tacc.com/fr
https://www.rtsa-tacc.com/fr
https://rqrv.com/
https://rqrv.com/
https://reseauvision.ca/
https://reseauvision.ca/
https://cares.inrs.ca/
https://cares.inrs.ca/

NOUVEAUTE P

Reddition de comptes a jour -

vérification

Une seule demande par eereedrs
(chercheur.e et OBNL)

Les projets centrés uniquement
sur les difficultes de sante
mentale ou sur la prévention ne
sont pas admissibles.

Utiliser la liste de vérification


https://documentcloud.adobe.com/spodintegration/index.html

OBJECTIFS

Financer des projets de recherche
participative intersectorielle :

o Déficiences motrices

e Troubles du langage

o Déficiences sensorielles - visuelles
o Déficiences cognitives

o Neurodiversité

o Probleme-desante-mentale

o Déficience intellectuelle

e Incapacites liees au vieillissement
e Etc.

Innovants

Qui produisent des

changements concrets sur différents
aspects de la vie des personnes ayant
des incapacitées

Qui mettent en ceuvre des solutions
qui vont permettre de diminuer les
obstacles environnementaux et
sociaux que rencontrent ces
personnes dans la réalisation

de leurs activités quotidiennes.



CRITERES )
D’ADMISSIBILITE

D S'inscrire dans les thématiques
de Société inclusive

Environnement physique et mobilité personnelle
Environnement social (logement, loisirs...)

Santé et adaptation, réadaptation

Attitudes, préejuges et discrimination



CRITERES )
D’ADMISSIBILITE (SUITE)

» Projet centré sur un besoin
identifié par au moins un
organisme communautaire

/. Répondre a un besoin REEL exprimé
par un ou plusieurs organismes




CRITERES )
D’ADMISSIBILITE (SUITE)

B Répondre a des besoins de personnes
vivant avec des incapacités

./~ Produire des changements concrets ;

\/ Accompagner la transformation des
écosystemes associés ;

/. Mettre en ceuvre des solutions permettant
de diminuer les obstacles environnementaux
et sociaux.




CRITERES )
D’ADMISSIBILITE (SUITE)

b Projet intersectoriel soumis par une
équipe comprenant au minimum

Deux personnes chercheuses, dont une avec un statut
FRQ + au moins un membre d'un réseau : CRIR, Cirris,
RTSA, RQRV, CARES, RRSV, INTER.

Une personne représentant un organisme
partenaire a but non lucratif - OBNL offrant
des services directs (a revoir ?)

Une personne au savoir expérientiel




CRITERES
D’EVALUATION

Potentiel d'impact réel pour
I'inclusion sociale des
personnes concernéees

/. Limpact sur l'inclusion sociale des
personnes vivant avec des incapacités doit
étre decrit de maniere deétaillée, en mettant
en evidence les retombées prévues pour
ces personnes.




CRITERES
D’EVALUATION

Réalisme du projet et qualite de
la démarche scientifique

Les équipes candidates doivent demontrer que
leur projet repose sur une planification realiste
et cohérente, prenant en compte les ressources
humaines, matérielles, financieres et
temporelles nécessaires a sa mise en ceuvre.

La démarche scientifique doit étre
clairement exposée.



CRITERES
D’EVALUATION (SUITE)

Participation active de tous les
membres de I'équipe a chaque
etape

Identification intersectorielle du besoin
Co-conception du projet de recherche

Co-conception des outils de collecte

Co-analyse /interprétation collective des données

NENENENEN

Appropriation et valorisation des résultats




CRITERES
D’EVALUATION (SUITE)

Engagement concret de I'organisme
pour integrer la solution développée

En démontrant

En quoi |la solution répond aux besoins réels de
I'organisme et des personnes concernees

L'implication active de |'organisme, de la définition
du besoin jusqu'a I'adoption de la solution.

Comment I'organisme integrera la solution
développée de facon durable dans ses pratiques.




CRITERES
D’EVALUATION (SUITE)

Potentiel d'innovation et
appréciation générale

S'inscrire dans une visée d'innovation sociale

Quelle que soit la phase d'avancement du projet

Emergence
Experimentation

Appropriation




CRITERES D'’EVALUATION
(SUITE)
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Etre un projet intersectoriel - principes
clés (a revoir ? Selon le FRQ)

Problématiques co-construites entre secteurs
Méthodologies intégrées et innovantes

Equipes mixtes (au moins 2 des 3 secteurs FRQ)
Collaboration avec la société (citoyens, milieux utilisateurs)

Visée d'impact social et transfert des savoirs




FINANCEMENT ET @Q
DEPENSES ADMISSIBLES \V

Frais du partenaire Rémunération savoir experientiel
Rémunération des Materiel, équipement
ressources humaines (max. 1000 S)

Honoraires professionnels Frais de deplacements

Frais de formation Mobilisation des connaissances

(/) Dépenses non admissibles : frais indirectes de recherche
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CONDITIONS
DU FINANCEMENT

v

Participation aux
Production de livrables utiles pour 'organisme maillages de Société

e financement est non renouvelable et non transférable

Rapports et rencontres - mi et fin de projet Inclusive (Forum annuel)

Diffusion et utilisation des connaissances produites Forum annuel -

2026
IMPORTANT

Toujours mentionner I'appui financier des partenaires :
Société Inclusive, Fondation Mirella et Lino Saputo, Fondation Azriel




Rapports d'equipe et
rencontres de mi-parcours et
de fin de projet

Formulaires et rencontres en ligne

Appreéciation par I'ensemble de I'equipe : organisme,
recherche, personne au savoir expérientiel

Mi-parcours : Questions sur les enjeux, coups de coeeur,
besoins pour la suite

Rapport final : Questions sur I'exportabilité
des résultats, leviers financiers obtenus, etc

L'objectif : suivre I'évolution des projets pour soutenir
I"appropriation des connaissances produites




UTILISATION ET
APPROPRIATION DES
CONNAISSANCES

L’approche de Société inclusive pour
maximiser l'utilisation des connaissances

Projets basés sur les besoins du terrain
Suivis des objectifs, livrables et impacts visés
Evaluation évolutive (rapports mi-projet, rencontres)

Evénements utiles pour les équipes financées:
www.societeinclusive.ca/evenements

Collaborations avec I'écosyteme pour soutenir
I'adoption vers d'autres milieux preneurs




SOUMETTRE UN PROJET

v~ Remplir le formulaire de demande et le budget.
/. Fournir une lettre d’engagement du partenaire.

/" Inclure des lettres des autres collaborateurs,
Si nécessaire.

./~ Joindre un CV commun canadien avec
les contributions des 5 dernieres années.

v/ Ajouter les tableaux, figures et références.

Télécharger les documents



https://societeinclusive.ca/wp-content/uploads/2026/01/Francais_SI_Trousse-complete-AP13-H26.zip
https://societeinclusive.ca/wp-content/uploads/2026/01/Francais_SI_Trousse-complete-AP13-H26.zip
https://societeinclusive.ca/wp-content/uploads/2026/01/Francais_SI_Trousse-complete-AP13-H26.zip

SOUMETTRE UN PROJET
(SUITE)

Y 99 Date limite :
31 mars 2026 a 1/h

Toutes les propositions de projets
doivent étre transmises par courriel a:

info@societeinclusive.ca



mailto:info@societeinclusive.ca
mailto:info@societeinclusive.ca

BUDGET

Rencontrez
une ACI

Planifier les revenus
et les depenses




PROCESSUS
D’EVALUATION

Société Inclusive confirme I'admissibilité avec la grille
+ comité de pré-évaluation

v
v
v

Chaque projet est evalué par 4 personnes :

e o e 2 representante des OBNL
Q Q e 1 chercheur/ chercheuse en expertise

e 1 chercheur/ chercheuse hors theme

Chaque projet est eévalué par un comité d’'évaluation.




Info@societeinclusive.ca
MERCI DE s sociecncusie ‘ p\) sociéts

inclusive

VOTRE INTERET ! Informations AP13 »



mailto:info@societeinclusive.ca
http://www.societeinclusive.ca/
https://societeinclusive.ca/appel-a-projets-13-hiver-2026/
https://societeinclusive.ca/appel-a-projets-13-hiver-2026/
https://societeinclusive.ca/appel-a-projets-13-hiver-2026/

