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1. Présentation de Société inclusive




Mission

Rassembler et mobiliser les actrices et les acteurs des
milieux universitaires et communautaires afin de
développer des projets de recherche participative
intersectorielle innovants, dans le but de créer des
environnements physiques et sociaux plus inclusifs pour

les personnes de tous ages ayant des incapaciteés.




Eliminer les obstacles a l'inclusion des citoyens
et des citoyennes vivant avec des incapacités.

Travailler en étroite collaboration avec
les organismes communautaires.

Toucher un plus grand nombre de personnes de tous
ages vivant avec différentes formes d’incapacités.

Mutualiser les expertises des réseaux et des centres
de recherche du Québec afin de soutenir le
développement de la recherche participative.

Promouvoir une approche de santé durable
pour l'inclusion.



Incapacites soutenues

Déficiences motrices

Troubles du langage et de la communication
Déficiences sensorielles (visuelles, auditives)
Déficiences cognitives

Neurodiversité

Problématiques en santé mentale
Déficience intellectuelle

Multi-handicaps




Vision

Batir une société ou chaque personne, indépendamment
de ses capacités et de son age, trouve sa place dans des
environnements physiques et sociaux inclusifs et
accessibles.

Devenir un leader incontournable en matiere de
recherche participative intersectorielle, réunissant les
milieux universitaires et communautaires pour
développer des solutions innovantes favorisant
'inclusion et I'épanouissement de toutes les personnes.



\/ Organiser des activités de maillages et de concertation

En créant des collaborations et des partenariats entre la
recherche universitaire et les milieux communautaires.

\/ Financer des projets de recherche
participative intersectorielle

En soutenant la résolution des difficultés vécues au
quotidien par les personnes vivant avec des incapacités.

\/ Encourager le transfert des connaissances

En accompagnant la mobilisation, I'appropriation et la
valorisation des connaissances, ainsi que la vulgarisation
scientifigue et I'adoption par les milieux preneurs.



Statistiques

Projets financés
depuis 2017/

=)

Activités de
maillages reéalisées

Organismes
partenaires

Chercheurs et
chercheuses
associe.e.s

en leviers financiers




Une plateforme de recherche participative et intersectorielle commune

qui mutualise les expertises des réseaux de recherche partenaires.
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CR/R

Centre de recherche
interdisciplinaire
en réadaptation
du Montréal métropolitain
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Réseau communautés rurales et éloignées en santé
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INGENIERIE DE TECHNOLOGIES
INTERACTIVES EN READAPTATION

RTSA

e

éseau pour transformer
les soins en autisme
Transforming Autism
Care Consortium



Nathalie Gordon Jessica Veillet Josée Poulin



Evénements a venir

IZI‘ FORMATION
Webinaire

Atelier d’'introduction a la MdC
pour les projets financés en
démarrage

» 12 h 15
Méthodologie RP
Evaluation et roles
des communautés
Marie-Michele Lord et
Joanie Thériault, UQTR

Ill(i@% Réseautage

En ligne

» 13 h 15
Maillage par themes d'intéret
Collaborations scientifiques autour
des besoins prioritaires des OBNL

|1|' RAYONNEMENT
Webinaire

»12h 15
Technologie intra-auriculaire et Parkinson

»12h 15
Unité d'apprentissage et de travail inclusif

FORUM ANNUEL
SOCIETE INCLUSIVE
Evénement en
présentiel
Détails a venir




Appel a projets

Société inclusive veut soutenir des projets
de recherche participative intersectorielle
qui se construisent a partir des BESOINS
et ENJEUX identifiés par les organismes
partenaires (OBNL)




Financement de 35 000 S dont 10 000 S
est pour le partenaire principal - OBNL

Implication et participation active du
partenaire et des savoirs expérientiels

Durée : entre 12-18 mois

Recherche participative et intersectorielle




On veut:

Produire des changements
concrets sur différents aspects
de la vie des personnes vivant
avec des incapacités




Mettre en ceuvre des solutions
qui vont permettre de diminuer
les obstacles environnementaux
et soclaux que rencontrent ces
personnes dans la réalisation

de leurs habitudes de vie.




Constituer une équipe intersectorielle
(trouver des chercheur.e.s) - aide au jumelage

Rédiger et soumettre une candidature
AP11-12

Date limite de dépot le 31 mars 2025 et
début novembre 2025




Tania Carpentier est a la recherche d’OBNL souhaitant
travaliller et ayant des besoins en lien avec sur l'inclusion
scolaire et sociale des jeunes en difficulté, en mettant
I'accent sur les relations entre la communication, le
développement socioémotionnel et les pratiques
collaboratives efficaces.

Chloé Grenier de Topmed est a la recherche d’OBNL

ou de structures spécialisées ayant des besoins et
souhaitant collaborer au développement et au test d’outils

en reéalité virtuelle et augmentée visant a réduire 'anxiété,
faciliter 'adaptation et favoriser lI'inclusion des enfants vivant
avec un TSA.



Exemples de jumelages (suite)

FICAM recherche un-e chercheur-e et son équipe pour collaborer avec Kéroul
sur un projet de « Cartographie des salles accessibles au Québec », visant a
promouvoir |'acces a la culture pour les personnes de la diversité capacitaire.

Projet financé : Nous souhaitons mettre sur pied une initiative favorisant une inclusion
progressive des personnes neurodiverses dans les activités régulieres de la Maison des
Jeunes Bordeaux-Cartierville.

Le Regroupement des Organismes de Personnes Handicapées Région Chaudiere-Appalaches
(ROPHRCA) est a la recherche d’'une équipe afin de pouvoir ajuster et améliorer leurs
interventions a la réalité des personnes sourdes ou malentendantes. Deux themes pouvant étre
travaillés séparément ou ensemble pourraient les aider : participation culturelle et alphabétisation.
Si vous étes intéressés, vous pouvez joindre Mélanie Leblanc : projetsrophrca@gmail.com



Accompagnement par les pairs pour les personnes
vivant avec la schizophrénie
Société québécois de la schizophrénie

Paternité, coparentalité et handicap : quelles sont les
expériences vécues des peres en situation de handicap
au Québec ?

Regroupement pour la valorisation de la paternité

Développement d’un systeme de rétroaction portable
adapté aux besoins speéecifiques des para-athletes
Parasports Québec




2. Periode de questions et d’echanges




3. Temoignhage de Roxanne Peérinet-Lacroix

ADAPTAVTE< 45,




Pourquoi faire de la
recherche participative?

Acqueérir de nouvelles connaissances,
produire des innovations et optimiser
ses services et outils

Mutualiser les connaissances et
développer 'engagement des
personnes bénéeficiaires des services

Elargir son réseau et travailler
avec de nouveaux collaborateurs




Role de 'organisme

Définir les livrables souhaités, les objectifs
poursuivis ainsi que la propriéte intellectuelle
des connaissances et outils produits

Libérer du temps pour participer
activement aux difféerentes etapes du
projet de recherche

Assurer la perrennité et la poursuite des
actions apres la fin du projet de recherche




\/ Augmentation de la qualité

v

des services offerts

Augmentation des connaissances
et de 'engagement des employés
et des membres

Solutions innovantes pour répondre
aux besoins concrets de l'organisme,
de ses membres et de son milieu.




Rl

Exemples de projes

Création d’'un guide de prescription adaptée
selon les données probantes et création de
modules de formation interactifs

Création d’une structure de laboratoire
vivant et d'un portail du savoir

-".%'._r % .

o.. o
°~" Laboratoire vivant
Living Lab ADAPTAVIE

Co-création de jeux de réalité virtuelle de
stimulation des habiletés motrices fondamentales



4. Periode de questions et d’echanges




\/ 28 mars 13 h 15

Réseautage par type d’'incapacités et
theme d’inclusion (éducation, accessibilité,
hébergement, services, etc)

\/ Partagez-nous vos besoins et intéréts pour
un projet de recherche : Sondage - éclair


https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=1Yt3Vj9q00uiZZMWPk1b_u2VjqV9FgtMgL6nL3WHjPBUNU1WSE9KSEUzUk1PQzJTODVJR0JEVk45OCQlQCN0PWcu
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