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Indicateurs de succes

La co-création d'un laboratoire vivant unique d'activite
des personnes vivant avec une orincipes clés physique qui fournira un modeéle durable pour favoriser la
: ) 5 recherche et I'API pour et avec les personnes ayant des
incapacité (PAI) rapportent des

Incapacités
barrieres a leur participation

communautaire, principalement objectifs phares Une sensibilisation accrue du public par des activités
: e diverses ainsi que la production de vidéos et de fiches
en lien avec les batiments,

Informatives sur les réseaux sociaux et dans les organismes
équements, programmes et

Valeur | Influence | Durabilité | Ouverture | Réalisme

Sensibiliser la population a I'importance de I'API
Former les intervenants
Offrir plus d'opportunités d’'API

transports ina(;(;essibles_,.1 Un minimum de 12 activités de sensibilisation pour les PA|,
les organismes communautaires et le grand public, chaque
l 4 collaborateurs au groupe de travail année d'ici 2026
comprenant 2 usagers partenaires, 5 membres
des PAI n"atteignent pas les d’organisation communautaire, 1 partenaire o
cibles recommandées d'activité commercial, 4 chercheurs, 1 étudiant gradué et 1 |_|V|'C| bles
Vs ) coordonnatrice de projet
PRYSIGUE: Un guide pour la mise al'échelle de ce modele dans les
groupes de travail autres régions de la province et a plus grande echelle
4 dont le premier s’est tenu dans les locaux d'un de nos
partenaires communautaires (Adaptavie) en Un catalogue des programmes d’activité physique
Plusieurs raisons pourraient expliquer cette septembre 2023 adaptée et inclusive offerts & Québec, qui sera diffusé aux

organismes communautaires de la région et rendu
disponible en ligne

faible participation, notamment le manque
d'opportunités d'avoir acces a de l'activité
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pohysigue inclusive (API). ADAPTAVIE BIVOUG& Des modules de formation répondant aux besoins

Aventures inclusives
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